WARUNKI

SLASKI ODDZIAt STRAZY GRANICZNEJ W RACIBORZU
Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:

montera — konserwatora urzadzen i sieci wodno - kanalizacyjnych Referatu do spraw Remontéw i Obstugi
Sekcji Gospodarki Mieszkaniowe] i Kwaterunkowej Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia
Liczba lub wymiar etatu: 1 (petny etat)

PRACY:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: zmienne i ucigzliwe warunki
atmosferyczne, promieniowanie ultrafioletowe oraz rozpryski metalu podczas spawania — mozliwos¢ uszkodzenia wzroku i
poparzen; narazenie na substancje chemiczne zawarte m.in. w klejach, farbach, lakierach, masach uszczelniajgcych, czy
topnikach; praca na wysokosci, wymuszona pozycja ciata, przecigzenia uktadu kostno — stawowego.

mozliwos¢ poruszania sie po budynku:

budynek obecnie niedostepny architektonicznie dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami — ciggi komunikacyjne obejmujg schody, przy

wejsciach do niektorych pomieszczen wystepuja progi. W budynku brak odpowiednio dostosowanej toalety.
—  Oferujemy:

e  dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-stke”; system nagréd motywacyjnych; $wiadczenia socjalne (zapomogi,
dofinansowanie do urlopu, dofinansowanie do wypoczynku dzieci, pozyczki mieszkaniowe); dziatalnos¢ kasy
zapomogowo — pozyczkowej; mozliwosé przystgpienia do ubezpieczenia grupowego

e  stabilne zatrudnienie.

ZAKRES ZADAN:

realizowanie — zgodnie ze sztuka budowlang — zadan remontowo — konserwacyjnych wynikajgcych z ustalonego planu
pracy;

wykonywanie prac konserwacyjno — remontowych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, w oparciu o posiadang wiedze,
umiejetnosci i ukoriczone szkolenia;

prowadzenie ewidencji zuzycia materiatow w ksigzce pracy konserwatora, zgodnie z zarzgdzeniem nr 95 Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie okreslania zasad gospodarowania mieniem bedgcym
w zarzadzie Strazy Granicznej;

wbudowywanie pobranych materiatéw oraz dokonywanie zwrotéw materiatéw pochodzacych z demontazu i materiatow
niewykorzystanych;

prowadzenie biezacej konserwacji przydzielonych urzadzen i narzedzi;

usuwanie usterek stwierdzonych w czasie przeglagdéw oraz codzienne odpisywanie z ,,Dziennika Uszkodzen i Napraw”
zgtoszen w zakresie awarii i uszkodzen;

uczestnictwo w biezgcych, doraznych lub planowanych przegladach oraz wykonywanie prac wynikajgcych z przegladow
instalacji wodno — kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dgbrowskiego 2, 47 — 400 Racibdrz

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe;

posiadanie min. 1 roku do$wiadczenia zawodowego na stanowisku monter — instalator urzadzen wodno — kanalizacyjnych,
c.o. i gazowych;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen wodno — kanalizacyjnych, instalacji c.o. i gaz.;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

umiejetnosé pracy w zespole;

komunikatywnos$¢ i kreatywnosé;

W naszym urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspoétpracownikiem tych organow

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE:

wyksztatcenie $rednie/zasadnicze zawodowe (z zakresu instalacji wodno — kanalizacyjnych, c.o. i gaz.);

posiadanie przeszkolenia z zakresu obstugi instalacji fotowoltaicznych i klimatyzacyjnych;

posiadanie uprawnien spawalniczych;

posiadanie min. 1 roku do$wiadczenia zawodowego w pracy na stanowisku obstugi instalacji fotowoltaicznych i/lub
klimatyzacyjnych;



— umiejetnosc¢ obstugi pakietu biurowego (edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny);
—  umiejetnosc¢ obstugi instalacji fotowoltaicznych i klimatyzacyjnych;
—  znajomosc¢ przepisow bezpieczenstwa na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia zawodowego;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie albo oswiadczenie zawierajgce dane osobowe: imie i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe;

o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t
stuzby w organach bezpieczenstwa paristwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisdéw ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

Dokumenty i o$wiadczenia dodatkowe:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie z zakresu wymagan dodatkowych;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego z zakresu wymagan dodatkowych;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien spawalniczych;

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie przeszkolenia z zakresu obstugi instalacji fotowoltaicznych i klimatyzacyjnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie /lub przesytaé/ od dnia:
8 stycznia 2025 r. do dnia 22 stycznia 2025 r. pod adresem:
$laski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Dgbrowskiego 2
47-400 Racibérz

Inne informacje:

e  Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

e Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

e  Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e  Tylko kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (preferowany
kontakt telefoniczny lub mailowy).

e  Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

e  Proponowane wynagrodzenie brutto: 4850,08 zt oraz dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

e  Zgodnie z trescig art. 22 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U.2023.1917 t.j.),
urzednikowi panstwowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, w wysokosci wynoszacej
po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

e  Oswiadczenia wskazane w ,wymaganych dokumentach i oswiadczeniach” nalezy uwiarygodni¢ wiasnorecznym podpisem.

e  Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 414 4139, (32) 414 4342 (32) 414 4571.

e Napodstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw informujemy, ze w Slaskim Oddziale
Strazy Granicznej przyjeto Procedure zgtoszer wewnetrznych zwigzanych z naruszeniem prawa w Slaskim Oddziale Strazy
Granicznej. Wyzej wskazana procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna jest w siedzibie Komendy Oddziatu przy ul.
Dabrowskiego 2 w Raciborzu oraz placéwkach Strazy Granicznej podlegtych Slaskiemu Oddziatowi Strazy Granicznej.

Slaski Oddziat Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYINA:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze w zakresie przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk nienalezacych do korpusu
stuzby cywilnej:

Administratorem danych osobowych jest Komendant Slgskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. nadkom. Jézefa
Bocheriskiego z siedzibg w Raciborzu, adres: ul. Dgbrowskiego 2, 47-400 Raciborz, e-mail: slosg@strazgraniczna.pl, telefon:
(32) 414 40 02.

kontakt do Inspektora Ochrony Danych (IOD) adres: ul. Dgbrowskiego 2, 47-400 Racibdrz, e-mail:

woi.slosg@strazgraniczna.pl, telefon: (32) 414 41 67,

kontakt do Zastepcy Inspektora Ochrony Danych (w przypadku nieobecnosci IOD) adres: ul. Dabrowskiego 2, 47-400
Raciborz, e-mail: woi.slosg@strazgraniczna.pl, telefon: (32) 414 41 61.

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk
pomocniczych i obstugi oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a-c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w grupie stanowisk pomocniczych i
obstugi) jest dobrowolne jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk
pomocniczych i obstugi.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
podanych danych, jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgodna na ich przetwarzanie. Zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie, bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane uprawnionym odbiorcom wytgcznie na podstawie przepisow prawa (w rozumieniu
RODO odbiorcami danych osobowych nie sg organy publiczne, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego).

Dane o wyniku naboru sg publikowane przez umieszczenie ich w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie urzedu (w tym dane osobowe takie jak: okreslenie stanowiska pracy, imie i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego).

Danych osobowych nie przekazuje sie do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Moga by¢ udostepnione
wytgcznie na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe sg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk
pomocniczych i obstugi oraz przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Maja Panstwo prawo:

dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do otrzymania ich kopii,

do zgdania ich sprostowania, w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe,

do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego,

do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed cofnieciem zgody,

do zgdania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania — jezeli
wynika to z przepisow prawa,

do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa) w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO.

Moga Paristwo wystapi¢ do Komendanta Slaskiego Oddziatu SG za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych z
whnioskiem, ktéry umozliwi Panstwu realizacje wskazanych wyzej uprawnien. Wniosek moze zostac przestany takze droga
elektroniczna.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk
pomocniczych i obstugi nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie s one profilowane, a decyzje nie sg
podejmowane automatycznie.
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