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ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
WYDZIALU KONTROLI SLASKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ
ZA ROK 2023

1. Liczba kontroli przeprowadzonych! w roku sprawozdawczym przez wszystkie komorki
organizacyjne i liczba skierowanych zawiadomien (wg tabeli).

Kontrole Kontrole
Liczba T g
Tryb zwykly 1 Planowe Hoza S
uproszczony planem o
przeprowadzonych kontroli 4 0 4 0 4
skontrolowanych podmiotow 4 0 4 0 4
= whnioskow do prokuratury w celu wszczecia
o - 0 0 0 0 0
= postepowania przygotowawczego
L2
5 — —
=
s
2 wnioskow o wszczecie postepowarnt dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
2
S
> . — n " " 2
£ zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow 0 0 0 0 0
g publicznych
o
» innych zawiadomien 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie sprawozdawczym
(sg to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2023 r. czynnosci kontrolne 1 o 1 0 1
byly w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego dokumentu
pokontrolnego przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2023 r. 0 [ 0 0 0

2. Wyniki kontroli zakonczonych w 2023 r. Prosze uzupetni¢ tabele o liczbe kontroli.
= = Liczba zakonczonych kontroli?

Wyniki kontroli

Pozytywna
Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci

Q= N | =

Negatywna

' Nalezy uwzglednié wszystkie kontrole zakoficzone w 2023 r. nawet gdy zostaly wszczete przed 2023 r.
2 Liczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli nie sformutowano ogéinej oceny lub
sformutowano ocene opisows, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.




3. Jakich obszaréw dziatalnosci dotyczyly kontrole zakoriczone w 2023 r.? Prosze uzupetnic
tabele o liczbe kontroli.

| Obszar kontroli \ Liczba zakoriczonych kontroli

Finanse publiczne 2
w zakresie:

— wydatkowanie érodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
- pozyskiwanie dochodéw,

- udzielanie i rozliczanie dotacji;

- udzielanie zamoéwien publicznych;

— zawieranie umow cywilnoprawnych;

— inne w obszarze finanse publiczne (jakie).

Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie: 0
— zbywanie, najem, dzierzawa sktadnikow majatku trwatego, inwentaryzacja;

— korzystanie z zasob6w jednostki (np. karty piatnicze, samochody stuzbowe, telefony);
— prywatyzacja;

— inne w obszarze gospodarowanie majatkiem publicznym (jakie).

Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka zostata 0
powotana/utworzona w zakresie:

— realizacja programéw rzgdowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich),
— priorytety wskazane w planie dziatainosci Ministra/Wojewody (jakie);
- zadania wtasne jednostki kontrolowanej (jakie),

— postepowanie administracyjne;

— projekty realizowane w ramach programoéw operacyjnych

— inne w obszarze wykonywania zadan merytorycznych (jakie).
Zarzadzanie kadrami 0
w zakresie:

- o$wiadczenia majatkowe;

— szkolenia;

— oceny pracownikow;

— nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;,
— obsada wyzszych stanowisk;

- inne w obszarze zarzadzania kadrami (jakie). §
Procesy legislacyjne 0
w zakresie:

przebieg procesu legislacyjnego;

dziatalnos¢ lobbingowa;

dostosowanie regulacji wewnetrznych do przepisow prawa;

— wprowadzenie regulacji wewnetrznych;

- OSR;

— inne w obszarze procesy legislacyjne.

Ksiggowosé 0

i sprawozdawczos¢é

w zakresie:

- prowadzenie ewidencji ksiggowej;

— sporzadzanie sprawozdan;

— inne w obszarze ksiegowosci i sprawozdawczosci.

Upublicznianie informacji 0

w zakresie:

— udostepnianie informacji na wniosek lub w BIP;

— informowanie (np. o dziatalnosci na stronach internetowych);

— inne w obszarze upublicznianie informacii.

Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie: 0

— zachowanie bezstronnosci i niezalezno$ci;

— przeciwdziatanie nepotyzmowi i kumoterstwu,

— dziatania antykorupcyjne;

— inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.

Dziatalno$¢ kontrolna oraz postepowanie ze skargami i wnioskami 0
Informatyzacja dziataino$ci/Bezpieczeristwo IT
- Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udziatlem $rodkéw 0
|_pochodzacych z Unii Europejskiej
Inny obszar/inne obszary 1

Prosze wymieni¢ obszar lub obszary dziatalno$ci kontroinej

- opracowanie wewngtrznego podziatu zadar, szczegétowych zakresow obowigzkoéw i
uprawnien oraz nadanych upowaznief
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4. Obszary kontroli,

w ktoérych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidtowosci

powodujgce zagrozenie zdrowia lub zycia oraz majace charakter systemowy wplywajacy na
prawidtowy sposéb realizacji zadan stuzbowych, a takze skutkujgce:

a) oceng pozytywng z nieprawidtowosciami lub negatywna,

b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych/ wnioskows?,

c¢) skierowaniem zawiadomien do wiasciwych organow.

~ Obszar kontroli

Treé¢ zalecenialwniosku

Najwazniejsze

efekty uzyskane z
kontroli4

- opracowanie
wewnetrznego
podziatu
zadan,
szczegblowych
zakresow
obowigzkow i
uprawnien
oraz nadanych
upowaznien

danych
osobowych
dostepu
zbioréw
niezgodnie ze
szczegbtowym
zakresem
obowigzkéw i
uprawnien
oraz petnienie
funkcji dublera
Prowadzacego
Dokumentacje
Upowaznien
przez
kapelana.

do

- Opis Przyczyny powstania
(wg podzialu nieprawidlowoéci nieprawidlowosci
jak w pkt 3)
Inny . L
obszarfinne Nadame. trzem Nlewy’/starczajacy
obszary pracownikom | nadz6r stuzbowy
Prosze wydziatu nad realizacjg
wymienié¢ L i
obszar lub upowaznienia | zadan
obszary :
dziatalno$ci do . zwmzany.ch z
kontrolnej przetwarzania | nadawaniem

upowaznien do
przetwarzania
danych

osobowych.

Upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych dostosowaé

do posiadanych  zakresow
obowigzkéw i uprawnien. Przy
wyznaczaniu - Prowadzacego

Dokumentacje lub jego dublera
sprawdzaé mozliwo$¢ nadania
uprawnienia danemu
funkcjonariuszowi/pracownikowi
cywilnemu.

Dostosowanie
upowaznienh

| do
posiadanych
zakreséw
obowigzkéw i
uprawnien.

5. Zawiadomienia (o ktérych mowa w pkt 4 lit. ¢) skierowanych w 2023 r., wg tabeli®.

Rodzaj zawi

omienia

Kontrolowany Qt_)-dmiot i

| temat kontroli

W sprawie (kwalifikacia czynu)

Podmiot. do ktéreao skierowano

zawiadomienie

® Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek— niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej

nieprawidtowosci,

ktéra powaznie

zagraza

lub

uniemozliwia _realizacie zadan

kontrolowane;j

jednostki

lub takie

zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian

systemowych.

* Prosze o wskazanie przyktadéw uzyskanych efektéw z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego
podmiotu, finansowych rezultatéw kontroli, czy i jakie wprowadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany

organizacyjne oraz postulaty dotyczace zmiany przepiséw prawnych.

5 Prosze uwzglednié zawiadomienia ziozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2023 r. nawet gdy zostaty
wszczete przed 2023 r. ‘
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6. Prosze o opisanie, w formie syntetycznej wynikéw kilku wybranych kontroli®, ktére w Panstwa
opinii miaty strategiczny wplyw na zmiane sposobu realizacji biezacych zadan lub
usprawnienie funkcjonowania zaréwno kontrolowanych jednostek organizacyjnych, jak i catej
formacjifinstytucii, tj.:

- temat kontroli wraz z informacjg w jakim podmiocie/jednostce zostata przeprowadzona
kontrola;

— cel kontroli;

— ocena kontroli wraz ze wskazaniem nieprawidtowos$ci/uchybien;

— sformutowane wnioski/zalecenia wraz z informacjg o realizacji wnioskéw/zalecen
pokontrolnych

— efekty kontroli/wptyw wynikéw kontroli na funkcjonowanie skontrolowanej jednostki oraz
catej formacji/instytucii.

Wyniki z przeprowadzonych w Slaskim Oddziale SG kontroli przez Wydziat Kontroli nie miaty
strategicznego wptywu na zmiane sposobu realizacji biezacych zadan lub usprawnienie
funkcjonowania kontrolowanych jednostek organizacyjnych, jak i catej formacji/instytucji.

NAJZELN|

. Wydziatu Konjroli
Slaskiego Odgziaty Strazy, Granicznej
Raciborzu | |

pptk SG Ybmasz PILCZYK

Wykonano w 1 egzemplarzu — ad acta
A.Stanienda IP 6654490
Dnia: 07.02.2024 .

5 Maksymalnie 2 kontrole.
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