
    
                                        

Załącznik nr 1 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Specyfikacja przedmiotu zamówienia 
 
 
Parametry szczegółowe: 
 
krzesło biurowe obrotowe: 
stabilne, z ergonomicznie wyprofilowanym siedziskiem i oparciem, odpowiednimi do naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych, 
wyposażone dodatkowo w zagłówek. 

Podstawa jezdna: 

 pięciopodporowa z kółkami jezdnymi, 

 kółka miękkie nierysujące powierzchni.  

Oparcie: 

 wymiary oparcia: wysokość: 540 – 600 mm (bez zagłówka), szerokość:  460 – 500 mm, 

 regulacja wysokości oparcia odcinka lędźwiowego kręgosłupa, 

 regulacja kąta pochylenia oparcia, 

 oparcie wykonane z siatki w kolorze czarnym lub ciemnoszarym, zapewniające odpowiednią cyrkulację powietrza, dopasowujące się do kształtu 

pleców użytkownika, z wyprofilowaniem w części podpierającej lędźwie, 

 odporność na ścieranie materiału oparcia – min. 45 tys. cykli Martindalea. 

Zagłówek: 

 zagłówek z regulacją wysokości i kąta nachylenia. 

Siedzisko: 

 wymiary siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów, ergonomicznie wyprofilowane do naturalnego wygięcia kręgosłupa i ud 

głębokość: 470 - 510 mm (±10%), szerokość: 470 mm (±10%), 

 pokrycie siedziska - tkanina: 

o odporność na ścieranie: min. 45 tys. cykli Martindalea, 

o trudnopalność tkaniny, 

o kolor tkaniny do uzgodnienia na etapie realizacji z Zamawiającym, przed zawarciem umowy, 

o minimum 3 kolory tkaniny do wyboru, w tym: czarny, ciemnoszary, szary, 

 regulacja wysokości siedziska, 

 regulacja głębokości siedziska. 

Mechanizm ruchowy: 

 synchroniczny mechanizm ruchowy polegający na równoczesnym ruchu ("bujaniu się") oparcia i siedziska z możliwością blokady w kilku pozycjach 

wychylenia, 

 możliwość obrotu wokół osi pionowej o 3600 , 

 funkcja zapobiegająca przed uderzeniem oparcia w plecy użytkownika po zwolnieniu wybranej pozycji wychylenia oparcia, 

 mechanizmy regulacji siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można 

było wykonać w pozycji siedzącej. 

Podłokietniki: 

 regulacja co najmniej w jednej płaszczyznach: 

o góra - dół - dostosowanie wysokości podłokietnika. 

Pozostałe wymagania: 

 dominujący kolor nietapicerowanych elementów fotela – czarny, 

 wytrzymałość fotela – minimum 120 kg, 

 minimum 2 lata gwarancji w systemie door to door, 

 atesty lub sprawozdania badań wytrzymałościowych potwierdzających bezpieczeństwo użytkowania, trudnopalność tkaniny, odporność na 

ścieranie, 

 protokoły oceny ergonomicznej Instytutu Medycyny Pracy,  

 oświadczenie, że zaoferowane krzesło obrotowe spełnia minimalne wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii jakie powinny 

spełniać stanowiska pracy wyposażone w monitory ekranowe określone w pkt.5.1. Załącznika do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 1 grudnia 1998r. W sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. (Dz.U.1998.148.973 z 

dnia 10.12.1998 z późn. zm.) 

 


