SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNE]
im. nadkom. J6zefa Bochenskiego
w Raciborzu

Egz. pojedynczy

ZAPYTANIE OFERTOWE

Slaski Oddziat Strazy Granicznej zwraca si¢ z uprzejma prosba o przedstawienie oferty
cenowej na zarzgdzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

I.  Nazwa i adres Zamawiajacego

Slaski Oddziat Strazy Granicznej im. nadkom. Jozefa Bochenskiego
47 - 400 Racibérz, ul. Dabrowskiego 2

REGON 273159157 NIP 639-17-03-653
www.slaski.strazgraniczna.pl

Sekcja Zamowien Publicznych
tel.: (32) 414 41 54; 414 43 35
e-mail: zamowienia.slosg@strazgraniczna.pl

II.  Tryb udzielania zaméwienia:

1. Postgpowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu
ofertowym, do ktorego nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t,j. Dz. U. 2019 r., poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa
P7p

2. Ninigjsze postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencii,
jawnosci i przejrzystosci.

IIl.  Opis przedmiotu zamowienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzace;
Pracownicze Plany Kapitalowe dla pracownikéw Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. 22020 1., poz. 1342 z pézn.zm.), zwanej dalej ,,ustawa o PPK”.

2. Nazwa i1 kod wedlug Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV): 66131100-8 Ustugi inwestycji
w fundusze emerytalno-rentowe.

3. Slaski Oddzial Strazy Granicznej wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. zatrudnia 174
pracownikow, o nastepujacej strukturze wiekowej:



rok urodzenialilo§¢ pracownikéw frok urodzenia ilo$¢ pracownikéw
1954 1 1975 4
1956 3 1976 8
1957 1 1977 8
1958 5 1978 9
1959 4 1979 9
1960 1 1980 9
1961 3 1981 3
1962 4 1982 4
1963 4 1983 1
1964 10 1984 3
1965 3 1985 3
1966 7 1986 2
1967 4 1987 1
1968 6 1988 3
1969 4 1989 4
1970 10 1990 1
1971 6 1991 2
1972 3 1992 2
1973 10 1994 1
1974 5 1997 1
Lacznie liczba pracownikow: 174

4. W ramach przedmiotu zamoéwienia Wykonawca bgdzie wykonywal obowiazki wynikajace

z ustawy o PPK zgodnie z jej przepisami i zapewni:
a) wsparcie w procesie wdrazania PPK, w tym:

1) przeprowadzi bezplatng kampani¢ informacyjna wsrdéd pracownikéw oraz dostarczy

bezplatnie materiaty informacyjne na temat PPK;

2) przeprowadzi w formie online bezplatne szkolenia dla uczestnikéw PPK w zakresie
obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z Zamawiajacym;
3) przeprowadzi bezplatne szkolenia dla pracownikéw Zamawiajacego zajmujacych si¢
obstugg placowa w zakresie obstugi modutlu dla pracodawcy w terminie ustalonym

z Zamawiajacym;

4) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK u Zamawiajacego do dwoch tygodni od

zawarcia umowy o zarzadzanie;




b) kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwiazane z wdrozeniem PPK w tym:

1

2)
3)

przygotowanie pelnej dokumentacji i wzoréw dokumentoéw dotyczacych PPK w wersji
papierowe]j 1 elektroniczne;j;

wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemoéw interpretacyjnych;

wsparcie w opracowaniu procedur funkcjonowania PPK u Zamawiajacego.

¢) uruchomienie i biezgca obstuga PPK, w tym:

1)

3)

4)

IV.
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V.

integracje modulu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajgcego programem
kadrowo-placowym;

wyznaczenie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajgcego w calym procesie
prowadzenia PPK;

zapewnienie bezplatnej platformy internetowej dla pracownikow Zamawiajgcego
przystepujacych do PPK oraz dla pracownikéw Zamawiajacego prowadzacych sprawy
pracownicze zwiazane z PPK;

zapewnienie infolinii do biezacej obstugi uczestnikéw PPK.

Termin wykonania zaméwienia:

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nastapi nie pdzniej niz do dnia 26 marca 2021 r.
Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nastgpi nie pdzniej niz do dnia 10 kwietnia 2021 r.
Umowa zostanie zawarta na czas okres 4 lat z mozliwoscig przedluzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK wynosi 3 miesiace.

Warunki udzialu w post¢gpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow:

O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy:

Y

e posiadaja wpis do ewidencji ppk prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
Zamawiajacy  zweryfikuje  spelnianie = warunku  za  pomocg  strony
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

przypadku, gdy tres¢ zlozonej przez Wykonawce oferty jest niepelna lub zawiera

niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w zapytaniu, Zamawiajgcy moze,
w uzasadnionych przypadkach, zwréci¢ si¢ do Wykonawcy o uzupelnienie brakéw lub
udzielenie wyjasnien, w wyznaczonym terminie.

VI

Sposéb porozumiewania si¢ z Zamawiajacym :

Wszelkie pytania 1 wnioski dotyczace niniejszego postepowania nalezy kierowaé droga
elektroniczng na adres e-mail: zamowienia.slosg@strazgraniczna.pl
Osoba do kontaktu - Joanna Rasek — Kierownik Sekcji Plac tel. 32/ 414 4052.

VII.

wh

Sposob przygotowania oferty

Oferte nalezy zlozy¢ na formularzu stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania.
Przedstawienie danych na formularzu ofertowym jest niezbedne do pordéwnania przez
Zamawiajacego zlozonych ofert. Oferta zlozona w innej formie bedzie traktowana jako
material informacyjny 1 nie bedzie brana pod uwage podczas oceny ofert.

Tre$¢ oferty musi odpowiada¢ tresci niniejszego zapytania.

Wykonawca zobowigzany jest zlozy¢ oferte w jezyku pelskim na formularzu ofertowym
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego postepowania, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zapytaniu ofertowym.

Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy
zgodnie z aktualnym wpisem do wiasciwego rejestru lub ewidencji. W przypadku



podpisania oferty przez pelnomocnika nalezy dolaczy¢ dokument poswiadczajacy
umocowanie do podpisania oferty.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

o

VIII. Termin i sposéb skladania ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 3 lutego 2021 roku (decyduje data wplywu do Zamawiajacego).

2. Ofertg nalezy zlozy¢:
a) w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajacego:
Slaski Oddzial Strazy Granicznej
47 - 400 Raciborz
ul. Dabrowskiego 2
zaleca si¢ umieszczenie na kopercie adnotacji:
wZapytanie ofertowe na wybor instytucji finansowej zarzgdzajqcej i prowadzqcej
Pracownicze Plany Kapitalowe nie otwieraé przed 04.02.2021 r.”

b) poczta elektroniczna na adres e-mail: zamowienia.slosg@strazgraniczna.pl
Oferta nie musi by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym.

3. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferta powinna zawierac:
- formularz ofertowy stanowiacy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,
- wzory umow o zarzgdzanie oraz prowadzenie PPK,
- pelnomocnictwo (jesli oferte podpisat Pelnomocnik).

IX. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajgcy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

1. Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowal ponizszymi kryteriami o
nastepujgcym wagach:
a) doswiadczenie —40%
b) efektywnosé — 30%
c) warunki zarzgdzania srodkami gromadzonymi w PPK — 25%
d) dodatkowa oferta dla pracownikoéw — 5 %

2. Znaczenie i opis oceny poszczegolnych kryteridw oferty:

Kryterium oceny ofert Liczba
punktow

D - Doswiadczenie max. 40

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez Wykonawce
w ofercie.

Zasady przyznawanej punktacji:
a) Prowadzenie programow emerytalnych na dzien 31.12.2020 r.

OFE - liczba lat: .......
IKE - liczba lat: .......
IKZE — liczba lat: .......
PPE - liczba lat: .......
PPK —liczbalat: .......

Srednia arytmetyczna prowadzenia programow wyrazona w latach oferty badanej
x 10

Najwyzsza Srednia arytmetyczna prowadzenia programdw wyrazona w latach sposroéd zlozonych ofert

Wartos¢ punktowa =




b) Wartoé¢ zarzadzanych aktywdw netto ogdfem w zlotych na dzien 31.12.2020 r.

Wartos¢ zarzadzanych aktywow netto ogolem oferty badanej

Warto$¢ punktowa = -- x10
Najwyzsza wartos¢ zarzgdzanych aktywow netto ogdlem sposrod zlozonych ofert

¢) Wartos¢ zarzadzanych aktywow netto PPK w zlotych na dzien 31.12.2020 r.

Wartos¢ zarzgdzanych aktywow netto PPK oferty badanej
Warto$¢ punktowa = x 20
Najwyzsza warto$¢ zarzadzanych aktywow netto PPK sposrod zlozonych ofert

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium doswiadczenie
to 40 pkt.

E — Efektywnos¢ max. 30
Srednia roczna stopa zwrotu dla wszystkich funduszy zdefiniowanej daty PPK za 2020 rok:
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez Wykonawce
w ofercie.
Srednia roczna stopa zwrotu za 2020 rok oferty badanej
Warto$¢ punktowa = x 30
Najwyzsza Srednia roczna stopa zwrotu za 2020 rok sposrod zlozonych ofert
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium efektywnosé to
30 pkt.
max. 25

WZ — Warunki zarzagdzania $rodkami gromadzonymi w PPK

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez Wykonawce
w ofercie

Zasady przyznawanej punktacji:
a) Srednia oplata za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK — procent
w skali roku
Koszt najnizszy sposrod zlozonych ofert

Warto$¢ punktowa = x 10
Koszt oferty badanej

b) Srednia oplata za osiagniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK - procent
w skali roku
Koszt najnizszy sposrod zlozonych ofert

Wartos¢ punktowa = x 10
Koszt oferty badanej

¢) Okres obowigzywania ewentualnych zwolnien z oplat za zarzadzanie wyrazony
w miesigcach

Okres obowigzywania zwolnien z oplat oferty badanej

Wartos¢ punktowa = x4
Najdtuzszy okres obowigzywania zwolnien z oplat sposréd zlozonych ofert

d) Okres obowigzywania ewentualnych zwolnien z oplat za osiagniety wynik wyrazony
w miesigcach

Okres obowiazywania zwolnien z oplat oferty badanej

Warto$¢ punktowa = x 1
Najdluzszy okres obowigzywania zwolnien z oplat sposrod zlozonych ofert

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium warunki
zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK to 25 pkt.




O — Dodatkowa oferta dla pracownikow max. 5

Liczba placowek dostepnych w wojewadztwie slaskim i opolskim

Liczba dostepnych placowek oferty badanej

Wartos¢ punktowa = iy
Najwyisza liczba dostepnych placéwek sposrdd zlozonych ofert

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium dodatkowa
oferta dla pracownikéw to 5 pkt.

3

. Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktéra spelnia wymagania niniejszego
zapytania ofertowego oraz otrzyma najwigkszg liczbe punktow (C) w ramach kryteriow
oceny ofert, zgodnie z ponizszym wzorem:

Ostateczna ocena punktowa (C) wyliczana bedzie wg wzoru:
C=D+E+WZ+O0

gdzie:

D — oznacza kryterium ,,doswiadczenie”

E — oznacza kryterium ,.efektywnos¢”

WZ — oznacza kryterium ,,warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK”
O — oznacza kryterium ,,dodatkowa oferta dla pracownikow™

Maksymalna liczba punktow, ktérg moze otrzyma¢ Wykonawca w zastosowanych kryteriach

0

X.

ceny wynosi 100 pkt.

Klauzula informacyjna z art. 13 lub 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych
w zwiazKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z
d

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
anych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L.2016.119.1
zwanego dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej im. nadkom. Jézefa Bochenskiego w Raciborzu, ul. Dgbrowskiego 2, 47-400
Raciborz, tel. +48 32 414 40 02, e-mail: slosg(@strazgraniczna.pl;
Inspektorem Ochrony Danych w Slaskim Oddziale Strazy Granicznej jest Naczelnik
Wydzialu Ochrony Informacji, ul. Dgbrowskiego 2, 47-400 Raciborz, tel. +48 32 414 41 67,
e-mail: woi.slosg@strazgraniczna.pl;
. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zwigzanym

z realizacja umowy na zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych;
. Dane osobowe przetwarzane w celu zwigzanym z realizacja umowy nie sg przekazywane
innym odbiorcom;
Dane osobowe przetwarzane w celu zwigzanym z realizacjg umowy nie sg przekazywane do
panstw trzecich, lub organizacji miedzynarodowych;
Dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celow, dla ktérych
zostaly zebrane lub przez czas przewidziany w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa;
. Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie sa one profilowane,
a decyzje nie sg podejmowane automatycznie.
Posiadajg Panstwo:

- prawo dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczacych, w tym prawo do uzyskania

kopii tych danych;




- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych Panstwa dotyczacych
w przypadku gdy dane sa nieprawidfowe lub niekompletne;
- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych — w przypadku, gdy:

» kwestionujecie Panstwo prawidlowos¢ danych osobowych,

 przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiacie si¢ Pafistwo
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

* administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale sa Panstwu potrzebne
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

 wniesiecie Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu.

Uwaga: Jezeli przetwarzanie zostalo ograniczone, takie dane osobowe mozna

przetwarzac,

z wyjgtkiem przechowywania, wylgcznie za zgodq osoby, ktérej dane dotyczq, lub w celu

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby

fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub

panstwa czlonkowskiego.

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych Panstwa dotyczacych.

9. nie przystuguje Panstwu:
- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d, e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

XI. Dodatkowe informacje:

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania na kazdym jego
etapie bez podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych
1 finansowych.

2. Wykonaweca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza bedzie poinformowany
o terminie podpisania umowy.

3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia, Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert
bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

4. Umowy zostang podpisane na wzorze Wykonawcey, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych
W niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji zawartych w ztozonym
Formularzu Ofertowym.

5. Wykonawcy, ktérych oferty nie zostang wybrane nie beda uprawnieni do wystgpienia
wzgledem Zamawiajacego z jakimkolwiek roszczeniem z tytulu poniesionych kosztow
zwigzanych ze ztozeniem oferty.

6. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy lub zlecenia ustug
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego.

Zalaczniki:
Zal. nr 1 — Formularz oferty







